Zarzadzenie nr 7/2024
Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku

z dnia 08 lutego 2024 r.

w sprawie
wprowadzenia Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku

Na podstawie:

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606),

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
-art. 23124

Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6Zn. zm.)

§ 7 Statutu Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku stanowiacego zatacznik do
Uchwatly nr LXVI11/922/23 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 20 grudnia 2023 r.

zarzadzam, co nastepuje:

81

Wprowadzam Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Kluczborku w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktéorym mowa w § 1 okre$la zasady i procedury postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Biblioteka jako miejsce, w ktérym dzieci zapoznaja sie z kulturg i spedzaja wolny czas, uznaje swoja
istotng role w promowaniu i przestrzeganiu praw czlowieka dzieci. Biblioteka przyjmuje na siebie
odpowiedzialno§¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji

w zakresie dziecinstwa wolnego bez przemocy.

Naczelng zasada wszystkich dziatann podejmowanych przez personel Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Kluczborku, zwanej dalej Biblioteka, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel Biblioteki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Slowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§1

1. Personelem lub czlonkiem personelu Biblioteki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze praktykant, stazysta i wolontariusz.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu Biblioteki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez Dyrektora bibliotekarze, sprawujacy nadzor nad

korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenistwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Dyrektor lub inna osoba



przez niego upowazniona sprawujaca nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Bibliotece.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel Biblioteki zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Biblioteki podejmuje rozmowe

z opiekunami, motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§3

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik

1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, praktykantami, stazystami,

wolontariuszami Biblioteki a dziecmi
§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone

w placéwce. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

1.1.  Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow

kontaktu i komunikowania.
1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. znecanie sie nad dzieckiem),

b)  doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,



ponizanie,

0) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy

zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dzialania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b)  inne dziecko.

2.1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, czlonek
personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
Biblioteki. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze
zglosi¢ kazdy czlonek personelu, niezaleznie od miejsca w strukturze organizacyjnej Biblioteki i typu

umowy 1aczacej go z Biblioteka.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Biblioteki, ktéry moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania

inng osobe.

2.3. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje, interwencje

prowadzi inna, wyznaczona osoba.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o

zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i
0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg

zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

4.2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.



5.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo

policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne  lub  rodzina  jest niewydolna  wychowawczo  (np. dziecko  chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Biblioteki, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu

wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu Biblioteki dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Biblioteki lub osoba przez niego wyznaczona powinna
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci wyshucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych Swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita
sie krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Biblioteke, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pis$mie.

Krzywdzenie rowie$nicze

5.1.

W  przypadku podejrzenia  krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace



w Bibliotece (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne

karty interwencji.

5.2. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Biblioteki nalezy porozmawiac¢ z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze

wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

5.3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje

poprzez pisemne zawiadomienie.

5.4. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Bibliotece
§6
Biblioteka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Biblioteka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

dziecka.

§7

Personelowi Biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Biblioteki bez pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, personel Biblioteki moze skontaktowa¢ sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8



a)

b)

1. Upublicznienie  przez  czlonka  personelu  Biblioteki ~ wizerunku  dziecka  utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na

stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Internet

§9

1. Biblioteka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, a takze edukowac dzieci, w jaki sposéb bezpiecznie korzystac z Internetu.
2. Na terenie Biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:

bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na

terenie Biblioteki (dostep swobodny),
za pomocg wlasnego urzadzenia uzytkownika, przez sie¢ wi-fi.

3. Biblioteka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu, przy  komputerach, z  ktérych  mozliwy jest dostep swobodny, a takze

w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia dla dzieci.

§10

1. Dyrektor Biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet. Osoba odpowiedzialng za Internet w

Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku oraz jej filiach jest informatyk.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na

terenie biblioteki bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajqce.

3. Pracownicy Biblioteki raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z wolnym dostepem do Internetu nie
znajdujq sie niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwosci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie,

gdy tresci te zostaly tam zapisane.

4. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystalo z komputera w chwili zamieszczenia na nim
niebezpiecznych treSci, nalezy w przyjazny sposob przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjna
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Monitoring

§11

1. Dyrektor Biblioteki lub osoba przez niego wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian



w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie w ust. 1, przeprowadza ws$rdd personelu Biblioteki, raz na 12 miesiecy,

ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki

w Bibliotece.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypelionych przez czlonkéw personelu i

sporzadza raport z monitoringu.

Dyrektor Biblioteki lub osoba przez niego wyznaczona wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

personelowi nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§12

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w Bibliotece, tj. poprzez udostepnienie w sekretariacie Miejskiej i

Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku.



Zakacznik nr 1 do Polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Kluczborku

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Biblioteke, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich
godnosci. Biblioteka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze

zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a)  wyksztalcenia,
b)  kwalifikacji zawodowych,
c¢)  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b)  date urodzenia,
c¢)  dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Biblioteka moze prosi¢
kandydata/kandydatke 0  przedstawienie  referencji od  poprzedniego pracodawcy  lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Biblioteka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0s6b ubiegajacych sie
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad maloletnimi organizacja jest zobowiazana sprawdzic¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na



stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zatozenie profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,

innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.



8.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie

0 nastepujacej tresci:

,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego osSwiadczenia”.

Popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie oSwiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oS$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy

zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J, et —————— NI PESEL ..o /nr

PASZPOTEU ..vveevieniieiieeeeneeenieesieesieesieesaeeeeas

oSwiadczam, Ze w panstwie .......c.ccceecveeennenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytlam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie naloZzono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawod6w albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zakacznik nr 2 do Polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Kluczborku

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

Relacje personel — dziecko

1.

N

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w

sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekuniczej i prawnej.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub shuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzisz aktywnosci
z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym dokladnie miejscu bedziesz przebywa¢

wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych

stéw, gestow i zartow, czynienie obraZzliwych uwag.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w
szczegO6lnosci za pomoca medidéw spoteczno$ciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji i
zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z

grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.

Relacje dziecko - dziecko

1.

2.

3.

Bede szanowac inne dzieci i pomaga¢ im w pehi uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem do nasladowania.
Bede dawa¢ przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykéw i innych uzywek

lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka.

Bede szanowac prawa, godnos¢ i wartos¢ kazdego uczestnika oraz innych zaangazowanych oséb bez
wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady

polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje seksualna, poziom umiejetnosci.

Nie bede uzywac stow i wykonywac gestéw prowokujacych seksualnie.



4. Nie bede uderzac¢ ani w zaden inny sposéb fizycznie atakowac, os6b bioracych udziat w zajeciach lub dziata¢

w jakikolwiek sposdéb, ktéry moéglby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.



Zatacznik nr 3 do Polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Kluczborku

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data

Dzialanie

Spotkanie z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

popehienia przestepstwa,

dziecka/rodziny,

zawiadomienie o podejrzeniu

wniosek o wglad w sytuacje

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Wynik interwencji: dzialania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Biblioteka uzyskata informacje

o wynikach dziatania wlasnego /dziatania rodzicéw




Zakacznik nr 4 do Polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Kluczborku

Ankieta monitorujaca poziom realizacji dokumentu ,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku”

Tak

Nie

1.  Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz treS¢ dokumentu ,,Polityka oraz
procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w
Kluczborku”?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.  Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5.  Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (odpowiedZ opisowa)

Jesli w pyt. 6 odpowiedziate$ ,,tak”, to napisz
jakie:
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Zarządzenie nr 7/2024

 Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku 

z dnia 08 lutego 2024 r.

 

w sprawie 

wprowadzenia Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku

 

Na podstawie:

·         Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

·         Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606),

·         Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.),

·         Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).

·         Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. zm.).

·         Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 i 24

·         Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.).

·         Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z późn. zm.) 

·          § 7 Statutu Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku stanowiącego załącznik do Uchwały nr LXVII/922/23 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 20 grudnia 2023 r. 

zarządzam, co następuje:

§ 1

Wprowadzam Politykę oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem  w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2

Regulamin, o którym mowa w § 1 określa zasady i procedury postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

 

 

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu

Biblioteka jako miejsce, w którym dzieci zapoznają się z kulturą i spędzają wolny czas, uznaje swoją istotną rolę w promowaniu i przestrzeganiu praw człowieka dzieci. Biblioteka przyjmuje na siebie odpowiedzialność za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji 

w zakresie dzieciństwa wolnego bez przemocy.

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku, zwanej dalej Biblioteką, jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy 

w jakiejkolwiek formie. Personel Biblioteki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji.

 

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1

1.       Personelem lub członkiem personelu Biblioteki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 

o pracę, umowy cywilnoprawnej, a także praktykant, stażysta i wolontariusz.

2.       Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

3.       Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4.       Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów prawnych.

5.       Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu Biblioteki lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.       Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez Dyrektora bibliotekarze, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

7.       Osoba odpowiedzialna za realizację Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Dyrektor lub inna osoba przez niego upoważniona sprawująca nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Bibliotece.

8.       Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2

1.       Personel Biblioteki zwraca uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.       W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka personel Biblioteki podejmuje rozmowę 

z opiekunami, motywując ich do szukania dla siebie pomocy.

 

Zasady rekrutacji pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów

§ 3

Rekrutacja personelu odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowią Załącznik 1 do niniejszej Polityki.

 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami, praktykantami, stażystami, wolontariuszami Biblioteki a dziećmi

§ 4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – dziecko ustalone 

w placówce. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5

1.        

1.1.     Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i komunikowania.

1.2.    Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa dzieci:

a)       popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. znęcanie się nad dzieckiem),

b)      doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, poniżanie,

c)       doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną czy zdrowiem).

1.3.    Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:

a)       osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych),

b)      inne dziecko.

2.        

2.1.    W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Biblioteki. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową. Podejrzenie krzywdzenia dziecka może zgłosić każdy członek personelu, niezależnie od miejsca w strukturze organizacyjnej Biblioteki i typu umowy łączącej go z Biblioteką.

2.2.    Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Biblioteki, który może wyznaczyć na stałe do tego zadania inną osobę. 

2.3.    W przypadku zgłoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencję, interwencję prowadzi inna, wyznaczona osoba.

3.       W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji, której wzór stanowi  Załącznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4.       Krzywdzenie przez osobę dorosłą

4.1.    W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, 

w szczególności jego opiekunami. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona stara się ustalić przebieg zdarzenia. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

4.2.    Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.

4.3.    W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.4.    W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi 

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa.

4.5.    W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu Biblioteki, wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

4.6.    W przypadku gdy członek personelu Biblioteki dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Dyrektor Biblioteki lub osoba przez niego wyznaczona powinna zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. 

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez Bibliotekę, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.

4.7.    Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

4.8.    W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

 

5.       Krzywdzenie rówieśnicze

5.1.    W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające 

w Bibliotece (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji.

5.2.    W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach Biblioteki należy porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę 

o zdarzeniu, a także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

5.3.    Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie.

5.4.     Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Bibliotece

§ 6

1.       Biblioteka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.

2.       Biblioteka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.

§ 7

1.       Personelowi Biblioteki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie Biblioteki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2.       W celu uzyskania zgody, o której mowa w ust. 1, personel Biblioteki może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3.       Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 8

1.       Upublicznienie przez członka personelu Biblioteki wizerunku dziecka utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2.       Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

 

 Internet

§ 9

1.       Biblioteka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a także edukować dzieci, w jaki sposób bezpiecznie korzystać z Internetu.

2.       Na terenie Biblioteki dostęp dzieci do Internetu możliwy jest:

a)       bez nadzoru pracownika lub współpracownika – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się na terenie Biblioteki (dostęp swobodny),

b)      za pomocą własnego urządzenia użytkownika, przez sieć wi-fi.

3.       Biblioteka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny, a także 

w miarę możliwości prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajęcia dla dzieci.

§ 10

1.       Dyrektor Biblioteki wyznacza osobę odpowiedzialną za Internet. Osobą odpowiedzialną za Internet w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku oraz jej filiach jest informatyk.

2.       Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie biblioteki było zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające.

3.       Pracownicy Biblioteki raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach z wolnym dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści oraz w miarę możliwości stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie, gdy treści te zostały tam zapisane.

4.       Gdy zostanie ustalone dziecko, które korzystało z komputera w chwili zamieszczenia na nim niebezpiecznych treści, należy w przyjazny sposób przeprowadzić z nim rozmowę edukacyjną 

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwości takich treści.

Monitoring

§ 11

1.       Dyrektor Biblioteki lub osoba przez niego wyznaczona  jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 

w Polityce.

2.       Osoba, o której mowa w punkcie w ust. 1, przeprowadza wśród personelu Biblioteki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik 4 do niniejszej Polityki.

3.       W ankiecie personel może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki 

w Bibliotece.

4.       Osoba, o której mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypełnionych przez członków personelu i sporządza raport z monitoringu.

5.       Dyrektor Biblioteki lub osoba przez niego wyznaczona  wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

 

 

Przepisy końcowe

§ 12

1.       Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

2.       Ogłoszenie następuje w sposób przyjęty w  Bibliotece, tj.  poprzez udostępnienie  w sekretariacie  Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku.

 

Załącznik nr 1 do Polityki oraz procedur ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej

 Bibliotece Publicznej w Kluczborku 

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.       Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Bibliotekę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. Biblioteka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a)       wykształcenia, 

b)       kwalifikacji zawodowych, 

c)       przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku Biblioteka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znać: 

a)       imię (imiona) i nazwisko, 

b)      datę urodzenia, 

c)       dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2.       Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Biblioteka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub 

o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle  obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Biblioteka nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się 

o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

3.       Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką nad małoletnimi organizacja jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu instytucji. 

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

a. imię i nazwisko, 

b. data urodzenia, 

c. pesel, 

d. nazwisko rodowe, 

e. imię ojca, 

f. imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.

4.       Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5.        Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów 

6.       Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.

7.       Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8.       Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: 

„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.

9.       Poproś kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego oświadczenia nie może rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia. Poniżej znajdziesz przykładowy formularz takiego oświadczenia. 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI

.......................................................... 

miejsce i data 

 

Ja, ............................................................... nr PESEL ....................................................../nr paszportu .................................................... 

oświadczam, że w państwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

.......................................................................... 

                Podpis

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1.

2.

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

.......................................................................... 

Podpis 

 

 

 

 

..............................., dnia................ r.

 

Załącznik nr 2 do Polityki oraz procedur ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej

 Bibliotece Publicznej w Kluczborku 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – dziecko

Relacje personel – dziecko

1.       W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.

2.       Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3.       Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4.       Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5.       Zadbaj o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych członków personelu, kiedy prowadzisz aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostać z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w którym dokładnie miejscu będziesz przebywać wraz z dzieckiem. 

6.       Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag.

7.       Nie komunikuj się z żadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodziców lub opiekunów prawnych, w szczególności za pomocą mediów społecznościowych. Używaj do kontaktu służbowych narzędzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatów, nie wiadomości prywatnych.

Relacje dziecko - dziecko

1.       Będę szanować inne dzieci i pomagać im w pełni uczestniczyć w zajęciach, będąc wzorem do naśladowania. Będę dawać przykład, który obejmuje np. niespożywanie alkoholu, niezażywanie narkotyków i innych używek lub nieużywanie obraźliwego lub innego dyskryminującego języka.

2.        Będę szanować prawa, godność i wartość każdego uczestnika oraz innych zaangażowanych osób bez względu na ich wiek, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne, płeć, niepełnosprawność, język, religię, poglądy polityczne lub inne, status majątkowy, orientację seksualną, poziom umiejętności.

3.       Nie będę używać słów i wykonywać gestów prowokujących seksualnie.

4.       Nie będę uderzać ani w żaden inny sposób fizycznie atakować, osób biorących udział w zajęciach lub działać w jakikolwiek sposób, który mógłby zawstydzić, upokorzyć, zastraszyć, umniejszyć lub poniżyć inne dzieci.

Załącznik nr 3 do Polityki oraz procedur ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej

 Bibliotece Publicznej w Kluczborku 

 

Karta interwencji

		Imię i nazwisko dziecka

		 



		Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

		 



		Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia

		 



		Opis podjętych działań, innych niż interwencja

		Data

		Działanie



		 

		 



		Spotkanie z opiekunami dziecka

		Data

		Opis spotkania



		 

 

		 



		Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)

		·         zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,

·         wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,

·         inny rodzaj interwencji. Jaki?

……………………………………...

………………………………………



		Dane dotyczące interwencji (nazwa organu do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji

		 



		Wynik interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli Biblioteka uzyskała informację o wynikach działania własnego /działania rodziców

		 

		 





 

Załącznik nr 4 do Polityki oraz procedur ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej

 Bibliotece Publicznej w Kluczborku 

 

Ankieta monitorująca poziom realizacji dokumentu  „Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku”

		 

		Tak

		Nie



		1.      Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w której pracujesz?

		 

		 



		2.      Czy znasz treść dokumentu „Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Kluczborku”?

		 

		 



		3.      Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?

		 

		 



		4.      Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?

		 

		 



		5.      Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

		 

		 



		Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?

(odpowiedź opisowa)

		 



		Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa)

		 



		6.      Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (odpowiedź opisowa)

 

Jeśli w pyt. 6 odpowiedziałeś „tak”, to napisz jakie:

		 

		 





 

